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Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni se definesc astfel:

migratia de munca - deplasarea benevola a cetatenilor Republicii Moldova peste hotare, precum si
sosirea benevola a strainilor pe teritoriul Republicii Molodva, in scopul desfasurarii unor activitati
provizorii de muncg;

lucrator imigrant - strain autorizat sa desfasoare o activitate provizorie de munca pe teritoriul
Republicii Moldova;

lucrator emigrant - cetatean al Republicii Moldova, cu domiciliul permanent pe teritoriul acesteia,
care s-a deplasat in mod voluntar in alta tara cu scopul de a desfasura o activitate provizorie de
munca;

lucrator detasat - angajat al unei persoane juridice straine, cu sediul pe teritoriul unui alt stat, trimis
sa desfasoare o activitate de munca in Republica Moldova ori angajat al unei persoane juridice
straine, cu sediul pe teritoriul unui alt stat, trimis sa desfasoare o activitate de munca la una din
reprezentantele ori filialele sale aflate pe teritoriul Republicii Moldova;

lucrator sezonier - strain/cetatean al Republicii Moldova sau [Sjjgilllll angajat pe teritoriul Republicii
Moldova al altui stat in baza unui contract individual de munca cu durata determinata sau la o
munca determinata efectuata intr-o anumita perioada a anului calendaristic;



lucrator frontalier - cetatean al unui stat care are frontiera comuna cu Republica Moldova, incadrat
in munca in zona de frontiera pe teritoriul Republicii Moldova, si cetatean al Republicii Moldova
incadrat In munca in zona de frontiera a statului cu frontiera comuna cu Republica Moldova si care
se intoarce zilnic sau cel putin o data in saptamina pe teritoriul statului in care isi are domiciliul
permanent si al carui cetatean este;

intermediar strain - persoana juridica, indiferent de forma juridica de organizare si tipul de
proprietate, investita cu dreptul de intermediere si recrutare a lucratorilor straini;

ECORIEIEISOIBOIENe] - 2cord incheiat intre angajatorul sau intermediarul autorizat al unei parti si
angajatorul sau intermediarul altei parti contractante privind drepturile si obligatiile partilor in
vederea prestarii serviciilor de selectare a fortei de munca si de angajare In cimpul muncii.

Articolul 2. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza desfasurarea activitatilor de munca provizorii ale lucratorilor
imigranti, conditiile de acordare, prelungire si revocare a dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca, precum si conditiile de angajare provizorie in munca a cetatenilor
Republicii Moldova in strainatate.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1)Prevederile prezentei legi se extind asupra strainilor sositi pe teritoriul Republicii Moldova in
scopul desfasurarii unor activitati provizorii de munca, asupra persoanelor fizice si persoanelor
juridice, indiferent de forma juridica de organizare si tipul de proprietate, asupra autoritatilor
administratiei publice, asupra cetatenilor Republicii Moldova care emigreaza provizoriu in
strainatate in scopul angajarii in munca.

(2)Nu cad sub incidenta prezentei legi urmatoarele categorii de persoane:

a)personalul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, al organizatiilor internationale acreditate
in Republica Moldova si membrii familiilor lor;

b)jurnalistii straini acreditati in Republica Moldova;

c)oamenii de creatie si lucratorii din cultura, sositi pentru o perioada de scurta durata precum si
personalul colectivelor artistice, inclusiv cel administrativ si de deservire, plecat/sosit in turneu
(pina la 90 zile);

d)lucratorii liber-profesionisti (persoanele care exercita profesii libere);

d') strainii sositi pentru activitati de cercetare stiintifica in cadrul proiectelor europene sau
internationale, cu exceptia celor sositi la munca in baza contractului individual de munca;"

e)marinarii;

f) persoanele sosite/plecate la studii, inclusiv in cadrul schimbului de elevi, precum si pentru
formare profesionala neremunerata sau pentru perfectionare

f') studentii antrenati in perioada vacantelor in diferite programe educational-culturale in
strainatate;

g) strainii cu domiciliul permanent in Republica Moldova;



h)cetatenii Republicii Moldova cu domiciliul permanent in strainatate;

h')strainii titulari ai dreptului de sedere permanenta pe teritoriul Republicii Moldova;
h’) strainii cu drept de sedere provizorie pentru reintreglrea familiei

i)deserventii si salariatii cultelor religioase;

j)persoanele pentru care, conform tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte,
este stabilit un alt mod de angajare.

Capitolul IT

IMIGRAREA IN REPUBLICA MOLDOVA IN SCOP DE MUNCA A CETATENILOR STRAINI SI A
APATRIZILOR

Articolul 4. Conditii de imigrare in Republica Moldova in scop de munca

(1)In Republica Moldova, imigrarea in scop de munca a strainilor se efectueaza in functie de
necesitatile economiei nationale in forta de munca calificata in cazul in care ocuparea locurilor de
munca vacante nu poate fi asigurata din resursele umane autohtone, in conformitate cu prevederile
prezentei legi, ale altor acte normative si ale tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte.

(2)Statul asigura, conform legislatiei in vigoare, protectia lucratorilor imigranti fara deosebire de
rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine
sociala.

(3) Strainii sositi la munca in baza contractelor individuale de munca pot fi angajati doar la un singur
angajator si pot ocupa exclusiv locurile de munca vacante, inregistrate de catre angajatorul
respectiv la agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca (denumita in continuare agentie
teritoriala).

(5) Pe teritoriul Republicii Moldova, strainii isi desfasoara activitatile de munca in baza unui permis
de sedere provizorie in scop de munca.

(6) Evidenta lucratorilor imigranti este tinuta de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (denumita in continuare Agentia Nationald), in modul stabilit.

Articolul 5. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca.

(1) Dreptul la munca se acorda strainului prin decizia privind acordarea dreptului la munca emisa de
Agentia Nationala. Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda prin decizia privind
acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca emisa de autoritatea competenta pentru
straini.

(2) Decizia privind acordarea dreptului la munca serveste drept temei pentru emiterea deciziei
privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca.



(3) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda urmatoarelor
categorii de persoane:

a) lucratorilor imigranti;
b) lucratorilor detasati;
c¢) lucratorilor sezonieri;
d) lucratorilor frontalieri;

e) altor categorii prevazute de acordurile bilaterale in domeniu semnate de Republica Moldova cu
alte state.

(4) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca nu se acorda minorilor,
imigrantilor inmatriculati in institutiile de invatamint din Republica Moldova pentru perioada de
studii.

"(4'") Strainii cu drept de sedere provizorie pentru studii pot desfisura activititi de munca pe
teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia muncii, pentru o perioada ce nu va depasi
10 ore pe saptamina sau echivalentul in zile intr-un an."

(5) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pot fi prelungite daca au fost
respectate conditiile initiale de acordare.

(6) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca inceteaza in momentul
adoptarii deciziei privind revocarea dreptului la munca si, respectiv, a dreptului de sedere provizorie
in scop de munca sau al expirarii valabilitatii ori anularii permisului de sedere provizorie in scop de
munca.

(7) Pina la expirarea valabilitatii permisului de sedere provizorie in scop de munca, strainul poate
solicita acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca in
vederea incadrarii In munca la un alt angajator, in conditii generale.

Articolul 6. Depunerea actelor si emiterea deciziilor

(1) Conducatorul intreprinderii/organizatiei/institutiei sau reprezentantul imputernicit al acestuia
depune la Ghiseul Unic de documentare a strainilor in cadrul autoritatii competente pentru straini
actele prevazute de prezenta lege in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munca si a dreptului
de sedere provizorie in scop de munca.

(2) Agentia Nationala examineaza cererea privind acordarea/prelungirea dreptului la munca, emite
intr-un termen stabilit decizia privind acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la munca si o
transmite, in modul stabilit, autoritatea competenta pentru straini.

(3) Autoritatea competenta pentru straini examineaza cererea privind acordarea/prelungirea
dreptului de sedere provizorie in scop de munca si, in baza deciziei privind
acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la munca, emite decizia de acordare/prelungire/refuz al
dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(4) Autoritatea competenta pentru straini, in baza deciziei privind acordarea dreptului la munca si a
deciziei privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca, elibereaza permisul de
sedere provizorie in scop de munca in modul stabilit.



(5) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se elibereaza pentru un nou termen in baza
deciziei privind prelungirea dreptului la munca si a deciziei privind prelungirea dreptului de sedere
provizorie in scop de munca, daca au fost respectate conditiile initiale de eliberare.

(6) Autoritatea competenta pentru straini va prezenta Agentiei Nationale copia deciziei de refuz al
dreptului de sedere strainilor carora li s-a acordat/prelungit dreptul la munca.

Articolul 7. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucratorii imigranti

(1) Pentru angajarea in munca a strainilor in Republica Moldova, angajatorul este obligat sa
inregistreze oferta locurilor de munca vacante la agentia teritoriala si sa publice in presa un anunt
privind aceste locuri vacante.

(2) Daca, in termen de 5 zile lucratoare, agentia territorialda nu identifica cetateni ai Republicii
Moldova care pot suplini locurile de munca vacante declarate de catre angajator, acesta din urma
apeleaza la Agentia Nationala.

(3) Pentru a invita straini in Republica Moldova in scop de angajare in munca, pentru un termen de
sedere ce depaseste 90 de zile angajatorul este obligat sa obtina avizul favorabil al Agentiei
Nationale. Pentru obtinerea avizului, angajatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune
la Agentia Nationala urmatoarele acte:

a) demersul privind necesitatea invitariistrainului
b) inregistrarea ofertei locurilor de munca vacante si copia anuntului publicitar;

c) copiile documentelor de constituire a Intreprinderii/organizatiei/institutiei (certificatul de
inregistrare, extrasul din Registrul de stat al unitatilor de drept); d) proiectul contractului individual
de munca.

(3") Strainii invitati la munca de Guvern sau de organele centrale de specialitate ale administratiei
publice, specialistii sositi in baza acordurilor in domeniu la care Republica Moldova este parte,
precum si strainii sositi la munca in cadrul proiectelor investitionale ce prezinta interes pentru
economia nationala sint exonerati de necesitatea obtinerii avizului Agentiei Nationale.

(3%) Strainilor sositi la munca in cadrul proiectelor investitionale ce prezinta interes pentru economia
nationala li se aplica prevederile alin. (31), cu conditia prezentarii documentului de confirmare al
Ministerului Economiei.

(4) Agentia Nationala examineaza demersul angajatorului si, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, emite decizia de eliberare sau de refuz al avizului favorabil.

(4") Solicitantului i se refuza eliberarea avizului favorabil in cazul in care:

a) in urma examinarii, s-a constatat ca documentele prezentate de el au fost perfectata cu abateri de
la normele stabilite sau contin date neautentice;

b) la data depunerii cererii, nu erau indeplinite conditiile prevazute la art. 4 alin. (1);
c) persoana juridica din Republica Moldova a fost lichidata.

(5) In cazul emiterii deciziei de refuz, Agentia Nationala informeaza in scris solicitantul in termen de



5 zile lucratoare, indicind motivele refuzului.

(6) Avizul favorabil serveste drept temei pentru obtinerea vizei de sedere pe termen lung in
Republica Moldova de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova sau
pentru obtinerea invitatiei pentru cetatenii tarilor care obtin viza in baza invitatiilor eliberate de
autoritatea competenta pentru straini.

(7) Pina la sosirea potentialului lucrator imigrant in Republica Moldova, angajatorul il va informa
despre conditiile de retribuire a muncii, regimul de munca si de odihna si despre asigurarea cu
spatiu locativ.

(8) Pentru a obtine dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru
lucratorul imigrant, angajatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune urmatoarele
documente:

a) demersul intreprinderii/organizatiei/institutiei privind acordarea dreptului la munca adresat
Agentiei Nationale si un demers privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
adresat autoritatea competenta pentru straini.;

b) cererea-chestionar a lucratorului imigrant;

c) copia avizului favorabil eliberat de Agentia Nationala;

d) extrasul din Registrul de stat al unitatilor de drept si autorizatia de activitate/licenta, dupa caz;
e) copia raportului financiar pentru ultima perioada de gestiune, daca aceasta depaseste 3 luni;

f) contractul individual de munca incheiat pe un termen ce nu depaseste termenul de valabilitate al
dreptului la munca, cu indicarea salariului lunar al strainului, stabilit in marime nu mai mica decit
salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul gestionar;

g) copia actului de identitate natonal al strainului, cu mentiunile corespunzatoare privind trecerea
frontierei de stat, in conformitate cu legislaita in vigoare;

h) copia actului de studii sau a altui document ce confirma calificarea specialistului invitat la munca,
tradusa in limba de stat si legalizata sau apostilata in conditiile legislatiei in vigoare iar in cazul cind
strainii se angajeaza in domeniul educatiei/sanatatii - si avizul organelor competente ale Republicii
Moldova

k) 2 fotografii recente (30x40mm) color, pe un fundal deschis si uniform;

(9) Deciziile privind acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere in scop de munca se emit
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice din data inregistrarii cererii, pe o perioada de pina la
1 an, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen.

(10) Acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru



lucratorii imigranti din domeniul sportului se efectueaza conform -conditiilor de imigrare in scop de
munca si de acordare a dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru lucratorii imigranti, fara avizul Agentiei Nationale.

(11) in vederea prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca,
angajatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de se dere provizorie in scop de munca,
urmatoarele documente:

a) demersul intreprinderii/organizatiei/institutiei privind prelungirea dreptului la munca adresat
Agentiei Nationale si un demers privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
adresat autoritatea competenta pentru straini.;

b) copia permisului de sedere provizorie in scop de munca;
c) actele indicate la alin. (8), cu exceptia celor de la lit. a) si b)

"(11') Tn cazul nerespectarii termenului de depunere a actelor pentru prelungirea dreptului la
munca stipulat la alin. (11 ), angajatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune actele
pentru acordarea dreptului la munca strainului in conditii generale."

(12) Angajatorul va suporta cheltuielile de transport al lucratorului imigrant in tara de origine in caz
de accident de munca sau deces.

Articolul 8. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru conducatorii unitatilor economice

(1) Strainului care a infiintat o intreprindere/organizatie/institutie inregistrata in Republica Moldova
sau conducatorului acesteia, precum si asociatului sau actionarului FECIICHNCIONUNGHEIE
CORCCSEENMNEREN intreprinderii/organizatieii/institutiei respective li se acorda dreptul la munca
fara avizul Agentiei Nationale .

(2) Pentru a obtine dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru
strainul specificat la alin. (1 ), conducatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune
documentele specificate la art. 7 alin. (8), cu exceptia actelor mentionate la lit. c) si h).

(3) (Deciziile privind acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca se emit in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii, pe o
perioada de pina la 1 an, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen.

(4) Fondatorilor, actionarilor, precum si administratorilor intreprinderilor ce au efectuat investitii:

a) de cel putin 100 mii de dolari SUA, dar care nu depasesc 200 mii de dolari SUA, li se acorda
dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru un termen de 2 ani, cu
posibilitatea prelungirii acestor drepturi pentru un nou termen;

b) care depasesc 200 mii de dolari SUA, dar care nu depasesc 500 mii de dolari SUA, li se acorda
dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pe un termen de 3 ani, cu
posibilitatea prelungirii acestor drepturi pentru un nou termen;

c) care depasesc 500 mii de dolari SUA, dar care nu depasesc un milion de dolari SUA, li se acorda
dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pe un termen de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii acestor drepturi pentru un nou termen ce nu va depasi termenul de



valabilitate al actului national de identitate;

d) care depasesc un milion de dolari SUA li se acorda, la solicitare, dreptul la munca si dreptul de
sedere provizorie in scop de munca pe un termen de pina la 10 ani.

"(4') Strainii specificati la alin. (1) care au efectuat pe parcurs investiti~i corespunzatoare celor
mentionate la alin. (4) au dreptul la prelungirea dreptului la munca si a dr~ptului de sedere in scop
de munca in corespundere cu prevederile alin. (4) pina la expirarea termenului prevazut anterior.

(5) Pentru obtinerea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca ,
strainul specificat la alin. (4) sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune documentele
prevazute la art. 7 alin. (8), cu exceptia celor de la lit. ¢) si h).

(6) Deciziile privind acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca pentru strainul specificat la alin. ( 4) se emit in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
data Inregistrarii cererii.

(7) in vrederea prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca al
strainului specificat la alin . (4), conducatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune
documentele mentionate la art. 7 alin. (11) cu cel putin 30 de zile

calendaristice inainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in
scop de munca .

(8) Agentia Nationala examineaza cererea de prelungire a dreptului la munca si, in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice, emite decizia privind prelungirea/refuzul prelungirii dreptului la
munca .

(9) Autoritatea competenta pentru straini.examineaza cererea de prerlungire a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca in termen de cel mult 30 de zile calendaristice si, in baza deciziei
privind prelungirea/refuzul prelungirii dreptului la munca, emite decizia privind prelungirea/refuzul
prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

Articolul 9. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucratorii detasati

(1) Pentru a invita la munca lucratorii detasati, angajatorul din Republuca Moldova
(intreprindere/organizatie/institutie) este obligat sa obtina de la Agentia Nationala aviz favorabil de
detasare.

(2) Pentru obtinerea avizului de detasare, angajatorul depune la Agentia Nationala urmatoarele acte:
a) demersul argumentat cu privire la necesitatea detasarii strainului;

b) inregistrarea ofertei locurilor de munca vacante si copia anuntului publicitar;

c) extrasul din Registrul de stat al unitatilor de drept si autorizatia de activitate/licenta, dupa caz;"

d) copia contractului de executare a lucra rilor sijsau prestare a serviciilor, incheiat intre persoana
juridica din Republica Moldova si persoana juridica din strainatate, tradusa in limba de stat si
legalizata in modul stabilit, care contine :

- clauza ca lucrarile vor fi indeplinite de catre lucratorii detasati;



- conditiile de detasare;
- specialitatile persoanelor detasate;
- numarul persoanelor detasate . (3) Agentia Nationala examineaza demersul angajatorului

si, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice din data inregistrarii demersului, emite decizia de
eliberare sau de refuz al avizului favorabil pentru detasare.

(4) in cazul emiterii deciziei de refuz, Agentia Nationald informeaza in scris solicitantul in termen de
5 zile lucratoare , indicind motivele refuzului .

(5) Pentru a obtine dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru
lucratorul detasat , conducatorul intreprinderii/organizatiei/institutiei din Republica Moldova sau
reprezentantul imputernicit al acestuia depune urmatoarele documente:

a) copia avizului favorabil de detasare;
b) cererea-chestionar a lucratorului detasat;

c) demersul intreprinderii/organizatiei / institutiei privind acordarea dreptului la munca adresat
Agentiei Nationale si un demers privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
adresat autoritatea competenta pentru straini.;

d) copia contractului de executare a lucrarilor si/sau prestare a serviciilor;

e) copia actului de detasare a lucratorului de catre un angajator persoana juridica straina la un
angajator persoana juridica din Republica Moldova, tradusa in limba de stat si legalizata in modul
stabilit;

f) actele specificate la art. 7 alin. (8) lit. g) si k)

(6) Deciziile de acordare a dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru lucratorii detasati se emit in termen de cel mult 30 de zile calendaristice din data
inregistrarii demersului, pentru toata durata contractului de detasare, insa termenul lor nu va
depasi 1 an .

"(6') Persoanele detasate in Republica Moldova pentru o perioada de pina la 90 de zile calendaristice
calculate cumulativ pot desfasura activitate de munca in baza actelor

stipulate la alin. (5) lit. d) si e). Tntreprinderea/organizatia/institut;ia, in termen de pina la 3 zile
lucratoare de la data intrarii strainului in tara, va prezenta autoritatii competente pentru straini si
Agentiei Nationale declaratia pe propria raspundere privind scopul si durata detasarii strainului, cu
anexarea copiilor actelor indicate in prezentul alineat.

(6°) Forma si continutul declaratiei vor fi aprobate prin ordinul comun al autoritatii competente
pentru straini si al Agentiei Nationale, care se va publica pe pagina web oficiala a acestora.

(7) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii detasati se
prelungesc pentru un nou termen daca au fost respectate conditiile ini~ale de eliberare a deciziei,
insa acesta nu va depasi termenul contractului de executare a lucrarilor sijsau de prestare a
serviciilor.

(8) Pentru a prelungi dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru



lucratorul detasat , solicitantul din Republica Moldova depune, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca,
urmatoarele documente:

a) demersul intreprinderii/organizatiei/institutiei privind prelungirea dreptului la munca adresat
Agentiei Nationale si un demers privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
adresat autoritatea competenta pentru straini.;

b) copia permisului de sedere provizorie in scop de munca ; c¢) actele specificate la alin. (5), cu
exceptia celor mentionate la lit. b) si c).

Articolul10. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucratorii frontalieri si sezonieri

(1) in Republica Moldova, activitatea de munca a lucratorilor frontalieri si sezonieri se desfasoara in
baza conditiilor generale de imigrare in scop de munca si in baza acordurilor bilaterale la care
Republica Moldova este parte.

(2) Pentru a obtine dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru
lucratorul frontalier sau sezonier, anagajatorul sau reprezentantul imputernicit al acestuia depune
setul de documente prevazute la art. 7 alin. (8).

(3) Lucratorilor sezonieri, sositi in Republica Moldova pe un termen ce depaseste 30 de zile, li se
acorda dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru perioada solicitata,
care insa nu va depasi 9 luni.

(4) Pentru a prelungi dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru
lucratorul frontalier, angajatorul depune, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de expirarea
termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca , setul de documente
prevazute la art. 7 alin ( 11 ).

Articolul 11. Refuzul acordarii sau prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie
in scop de munca

(1) Solicitantului i se refuza acordarea sau prelungirea dreptului la munca pentru un nou termen in
conditiile care:

a) in urma verificarii documentelor prezentate de acesta s-au constatat date neautentice;

b) la data depunerii cererii, nu erau indeplinite conditiile prevazute la art. 4 alin. (1), (3) si (4);
c) documentele prezentate de solicitant au fost perfectate cu abateri de la normele stabilite;

d) strainul are interdictie de intrare in Republica Moldova, conform legislatiei in vigoare;

e) persoana juridica din Republica Moldova a fost lichidata sau este in proces de insolvabilitate.

f) actele au fost depuse cu incadlcarea termenelor stabilite pentru depunere, prevazute in prezenta
lege.

"(1') Strainilor nu li se acorda/prelungeste dreptul la munca si dreptul de sedere in scop de munca in
cadrul intreprinderii/organizatiei/institutiei licentiate pentru desfasurarea activitatii de plasare in
cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova.



(2) Decizia de refuz privind acordarea sau prelungirea dreptului la munca se emite in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice din data inregistrarii documentelor si se comunica solicitantului in
scris, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(3) Solicitantul este in drept sa conteste in instanta de judecata decizia de refuz privind acordarea/
prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca, conform
prevederilor contenciosului administrativ.

(4) in cazul refuzului privind acordarea/prelungirea dreptului la munca in temeiul alin. (1) lit. a),
solicitantul poate depune o noua cerere de acordare/prelungire a dreptului la munca , nu inainte de
expirarea termenului de 1 an din data adoptarii deciziei de refuz.

(5) Decizia de refuz privind acordarea/prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
se emite conform legislatiei privind regimul strainilor.

Articolul 12. Revocarea dreptului la munca
(1) Dreptul la muna se revoca in conditiile in care:

a) contractul individual de munca a fost reziliat din motive justificabile, in conformitate cu Codul
muncii;

c¢) in urma verificarilor efectuate si/sau a sesizar ilor primite de la autoritatile competente, s-a
constatat ca titularul nu mai indeplineste conditiile in baza carora i s-a acordat/ prelungit dreptul la
munca;

d) la solicitarea titularului.

(2) Decizia de revocare a dreptului la munca se adopta in termen de 15 zile lucratoare de la data
stabilirii temei ului de revocare si se comunica in scris titularului si autoritatea competenta pentru
straini in termen de 5 zile lucratoare , cu indicarea temeiurilor de revocare.

(4) Revocarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca se efectueaza conform 1 egislatiei in
vigoare.

(5) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea permisului de sedere provizorie in scop de munca se
declara la autoritatea competenta pentru straini in termen de 3 zile de la data constatarii.

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca expirat sau anulat se depune sau, dupa caz, se
retine la autoritatea competenta pentru straini , insotit, dupa caz, de cererea de anulare si de
documentele care atesta incetarea raporturilor de munca .




Articolul14. Drepturile si obligatiile lucratori | or imigranti

( 1) Lucratorii imigranti beneficiaza de toate drepturile si libertatile stabilite de legislatia in domeniu
a Republicii Moldova.

Articolul14'. Achitarea taxei de stat

Pentru examinarea cererii privind acordarea/prelungirea dreptului la munca, strainii vor achita taxa
de stat in marimea prevazuta de Legea taxei de stat nr. 1216-XII din 3 decembrie 1992.

Capitolul IIT
ANGAJAREA PROVIZORIE IN MUNCA IN
STRAINATATE A CETATENILOR REPUBLICII MOLDOVA

Articolull5. Modul de angajare provizorie in munca in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova
Angajarea provizorie In munca in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova se face:

a) in mod individual, in baza unui contract individual de munca incheiat cu angajatorul inainte de
iesirea din tara;

b) prin intermediul agentii lor private de ocuparea fortei de munca, care dispun de licenta;
c¢) in conformitate cu prevederile acordurilor bilaterale.

Articolul16. Conditiile de angajare provizorie in munca in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova in mod individual

In cazul in care cetateanul Republicii Moldova se angajeaza provizoriu in munca in strainatate in
mod individual, el este in drept, in vederea asigurarii protectiei lui, sa indeplineasca urm atoarele
conditii:

a) sa obtina un contract individual de munca ;
b) sa inreg istreze contractul ind ividual de munca la Agentia Nationala;

c) sa Inregistreze contractul individual de munca la Casa Nationala de Asigurari Sociale si sa achite
contributiile de asigurari sociale;

d) sa prezinte la Agentia Nationala, in modul stabilit de Guvern, documentul de confirmare, emis de
organul competent de protectie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al parint ilor, privind
luarea la evidenta a copiilor minori care ramin in tara.

Articolull7. Eliberarea licentei pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii

( 1) Agentia privata de ocupare a fortei de munca (denumita in continuare agentie privatd)



desfasoara activitatea de selectare si plasare a fortei de munc a in strainatate prin prestarea
serviciilor de mediere a muncii.

(2) Agentia pri vata presteaza servicii de mediere a muncii in baza licentei pentru activitatea de
plasare in cimpul muncii in strdinatate a cetate nilor Republicii Moldova.

(3) Licenta pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova se elibereaza de catre Camera de Licentiere , daca agentul economic intruneste
urmatoarele conditii:

a) dispune de spatiu (incaperi cu destinatie nelocativa) usor accesibil pentru toate categoriile de
cetateni , mobilat corespunzator si dotat cu mijloace de telecomunicatii (computer, telefon, fax);

b) dispune de licenta eliberat de o institutie abilitata in acest domeniu ce confirma dreptul
intermediarului/angajatorului strain de mediere sau angajare a cetatenilor straini, legalizat in modul
stabilit;

c) a incheiat cu intermediariijangajatorii, persoane juridice sau fizice autorizate de organul
competent din strainatate, HECIGUINGCICOIGDORANEln care sint sti pulate oferte veridice

de locuri de munca si a coordonat cu acestia proiectul contractului individual de munca, intocmit in
conformitate cu legi s latia tarii de destinatie s i legislatia Republicii Moldova;

d) a coordonat cu Agentia Nationala acordul de colaborare cu intermediaruljangajatorul strain si
proiectul contractului individual de munca;

e) dispune de personal calificat, cu domiciliul permanent pe teritoriul Republicii Moldova, care
poseda abilitati profesionale necesare pentru desfasurarea activitatii prevazute de prezenta lege
(conducatorul si colaboratorii agentiei private trebuie sa fie cetateni ai Republicii Moldova,

cu studii superioare sau medii de specialitate si sa cunoasca limba de stat). Nu pot activa in
domeniul plasarii in cimpul muncii in strainatate [EIGICMMSERGNN i cetatenii Republicii Moldova
care au antecedente penale nestinse sau neanulate in modul stabilit de lege;

f) dispune de o banca de date veridice privind ofertele si solicitarile de locuri de munca in
strainatate, conditiile de , ocuparea acestor locuri, nivelul de calificare a candidatilor ce urmeaza a fi
selectati pentru incadrarea in munca.

(4) Sint considerate ve ridice ofertele de locuri de munca prezentate de angajatori care cuprind
urmatoarele elemente cu caracter minimal:

a) conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare, durata si natura angajarii;

b) functia sa, calificarea profesionala , salariul, durata timpului de munca si de odihn &, achitarea
orelor suplimentare de lucru, concediul de odihna platit, conditiile de munca , masurile de protectie
si securitate a muncii;

c) acordarea de desp ag ubiri angajatilor in cazul accidentelor de munc a si al bolilor profesionale;
d) cond itiile de trai s i de asigurare a hranei;
e) asigurarea indeplinirii formalitat il or, asumarea cheltuielilor de transport;

f) fiscalitatea si alte contributi i care greveaza veniturile angajatilor.



(4') Agentia Nationala examineaza acordurile de colaborare ale agentiei private cu intermediarul
angajatorul din strainatate, intocmite in conformitate cu cerintele stipulate in anexa nr.2, si
proiectele contractelor individuale de munca in termen de pina la 15 zile lucratoare.

(5) Persoanele fizice si juridice care nu dispun de li centa , dar care desfasoara activitati de plasare
in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova, inclusiv activitati de creare a unei
banci de date, de publicare a anuntur ilor, de difuzare a informatiei cu privire la angajatori s i
intermediari straini, poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

Articolul18. Sistarea temporara a licentei pentru activtiatea de plasare in cimpul muncii in
strainatate a cetatenilor Republicii Moldova

(1) Licenta pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova este sistata temporar in conditiile Legii nr. 451-XV din 30 iulie 2001

privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator in cazul in care titularul:

a) activeaza cu licenta sau un alt document ce confirma dreptul intermediarului/angajatorului strain
de mediere sau angajare strainilor avind termenul de valabilitate expirat;

b) in 6 luni de activitate nu a inregistrat contracte individuale de munca la Agentia Nationala, cu
exceptia situatiei In care se constata ca agentia privata nu a incheiat contracte;

c¢) nu prezinta la timp Agentiei Nationale darile de seama statistice in forma stabilitd;

d) nu pune la dispozitia cetatenilor care solicita angajarea in munca inform atii veridice si autentice
despre posibilitatea de angajare, despre conditiile contractului individual de munca , despre
conditiile de munca si de remunerare, despre conditiile climaterice si de trai din tara de destinatie;

e) nu repara prejudiciile cauzate solicitantului locului de munca prin incalcarea procedurii de
mediere a unui loc de munca;

f) in alte cazuri prevazute de art. 20 din Legea nr. 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea
prin licentiere a activitatii de intreprinzator.

(2) Licenta poate fi sistata temporar la dor i nta titularului in cazul in care acesta se afla in
imposibilitatea de a activa.

Articolul19. Retragerea licentei pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova

(1) Licenta pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova se retrage in conditiile Legii nr. 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin
licentiere a activitatii de in treprinzator:

a) in cazul in care instanta de judecata a stabilit ca titularul de licenta a fost implicat in traficul de
fiinte umane;

b) in cazul in care titularul de licen t{a presteaza servicii de selectare si plasare a fortei de munca in
strainatate in baza licentei sau a contractului de colaborare cu un alt intermediar/angajator strain
neindicat in licenta ;



¢) in cazul in care titularul de licenta a perceput plata de la cetateni pentru serviciile de mediere;

d) in cazul in care titularul de licenta organizeaza angajarea in munca in strain atate fara ORI
BEIEBIRBORAecu intermediaruljangajatoru 1 din tara de destinatie ;

e) in cazul in care titularul de licenta presteaza servicii de angajare In cimpul muncii in strainatate
fara incheierea unor contracte individuale de munca intre lucratorii emigranti si angajatorul din tara
de destinatie ;

f) in cazul in care titularul de licenta face, direct sau indirect, publicitate falsa locurilor de munca in
strainatate-

g) in cazul in care titularul de licenta ofera servicii d~ mediere a muncii la o alta adresa decit ce-a
indicata In licenta-

g') in cazul in care titularul de licentd nu a intervenit pentru solutionarea litigiilor aparute intre
angajatorul din tara de destinatie si cetateanul Republicii Moldova

h) daca se repeta una din situatiile prevazute la art. 18 alin. (1 );
i) la solicitarea titularului;

j) in alte cazuri prevazute de art. 21 din Legea nr. 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea
prin licentiere a activitatii de intreprinzator.

(2) Titularul licentei retrase are dreptul sa solicite eliberarea unei noi licente pentru activitatea de
plasare in cimpul muncii in stra in atate a cetatenilor Republicii Moldova numai dupa expirarea
termenului de 3 ani din data retragerii, cu exceptia cazului prevazut la alin. (1) lit. i)".

(3) Camera de Licentiere prezinta Agentiei Nationale in termen de 5 zile lucratoare , informatia
privind licentel e reperfectate , cele sistate temporar si cele retrase .

Articolul 20. Evidenta lucratorilor emigranti

(1) Agentia Nationala va inregistra contractele individuale de munca incheiate intre angajatorii
straini si cetatenii Republicii Moldova in cazul angajarii individuale.

(2) Agentiile private vor inregistra la Agentia Nationala contractele individuale de munca incheiate
intre angajatorii strdini si cetatenii Republicii Moldova pina la iesirea din tara

a lucratorilor emigranti.

(3) Inregistrarea datelor cetatenilor care solicita un loc de munca in strainatate, precum si a
contractelor individuale de munca sau a altor date, nu impune achitarea unor taxe sau plati.

(4) Datele personale ale lucratorilor emigranti nu pot fi utilizate in alte scopuri decit plasarea in
cimpul muncii in strainatate . Colectarea, selectarea, pastrarea , difuzarea sau orice alta utilizare a
datelor cu privire la lucratorii emigranti este considerata confidentiala si se protejeaza in modul

stabilit de lege.
Articolul 21. Drepturile si obligatiile agentiei private

(1) Agentii economici care desfasoar a activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a



cetatenilor Republicii Moldova au dreptul:

a) sa desfasoare activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova conform legislatiei in vigoare;

b) sa contribuie la incheierea contractelor individuale de munca sau sa incheie contracte individuale
de munca cu cetatenii care so licita angajarea in munca in strainatate in baza procurii angajatorului,
legalizata in modul stabilit;

c) sa presteze servicii de mediere a muncii prin coordonarea cererii cu oferta locurilor de munca;

d) sa creeze si sa gestioneze propria baza de date privind oferta locurilor de munca , calificarea
solicitantilor si sa publice informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocuparea
acestora;

e) sa creeze asociatii profesionale, conform legislatiei in vigoare.

(2) Agentii economici care desfagoara activtiatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova sint obligati:

a) sa obtina licenta pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor
Republicii Moldova, sa respecte conditiile de licentiere si legislatia in vigoare;

b) sa incheie HECIUIICICOIADOIANEICu intermediarulj angajatorul strain in baza licentei sau a altui
document ce confirma dreptul de mediere sau angajare, eliberate partenerului respectiv de catre
organele competente ale tarii de destinatie;

c) sa tina sub control indeplinirea clauzelor contractului individual de munca, incheiat intre
cetateanul Republicii Moldova si angajatorul din tara de destinatie, si sa intervina pentru
solutionarea litigiilor aparute;

d) sa acorde gratuit solicitantilor unui loc de munca in strainatate informatia completa si veridica
privind posibilitatea de angajare in strainatate , conditiile contractului individual de munca,
conditiile climaterice si de trai, cultura tarii de destinatie;

e) sa incheie cu solicitantul locului de munca un contract de prestare a serviciilor de mediere a
angajarii in cimpul muncii in strainatate;

f) sa inmineze lucratorului emigrant contractul individual de munca, intocmit in corespundere cu
cerintele sti pulate in anexa nr.1, pina la iesirea acestuia de pe teritoriul tarii, daca contractul
respectiv este incheiat in Republica Moldova;

g) sa comunice lucratorului emigrant datele intermediarului sau ale angajatorului strain;

h) sa inregistreze la Agentia Nationala contractele individuale de munca/proiectele contractelor
individuale de munca;

i) s& prezinte trimestrial Agentiei Nationale SlEiOMBINGHONGNICISatStgs dari de seama privind

persoanele mediate si angajate in strainatate, conform modelului stabilit;

j) s prezinte Camerei de Licentiere noile HE0IGUTIUCICOIGDOIERGICu partenerii straini, insotite de
copiile licentelor sau ale altor documente ce confirma dreptul partenerului din tara de destinatie

pentru activitatea de mediere sau de angajare a strainilor , legalizate iIn modul stabilit de legislatia



Republicii Moldova si a tarii de destinatie , precum si proiectele contractelor individuale de munca ;

k) sa creeze si sa gestioneze propria baza de date prin inregistrarea tuturor solicitantilor unui loc de
munc a in strdinatate, a locurilor de munca vacante, a lucratorilor emigranti angajati prin
intermediul agentiei , precum si a termenului de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Agentii economici care desfasoar a activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova nu au dreptul:

a) sa activeze in baza unui HEOIGIUCICOIBOREREICU partenerul strain sau in baza licentei acestuia cu
termenul de valabilitate expirat;

b) sé activeze impreuna cu alti parteneri, la o altd adresa si in baza altor HECIGITICICOIGDOEIS
decit cele indicate in licenta ;

C) sa perceapa plati sau comisioane de la persoanele mediate sau angajate in strainatate cu contract
individual de munca.

Articolul 22. Drepturile si obligatiile lucratoru | ui emigrant

( 1) Cetatenii Republicii Moldova, solicitanti ai unui loc de munca provizoriu in strainatate, se bucura
de drepturile consfintite de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internat,
ionale la care Republica Moldova este parte.

(2) In conditiile prezentei legi, lucratorul emigrant are dreptul:

a) sa -si stabileasca locul provizoriu de munca in afara hotarelor tarii , conform legislatiei in vigoare
a Republicii Moldova si legislatiei tarii de destinatie ;

b) sa fie informat adecvat despre natura locului de munca, calificarea ceruta , conditiile de munca si
de trai (inclusiv costul vietiih salarizarea, securitatea sociala, locuinta, transferul economiilor,
precum si despre ret ineril e din salariu pentru impozite si alte plati ;

c) sa-si apere drepturile si interesele in instantele judecatoresti ale tarii de destinatie si sa fie
protejat de stat prin intermediul misiunilor diplomatice si oficii lor consulare ale Republicii Moldova;

d) sa aiba acces la informatia privind oportunitatile de angajare in Republica Moldova;
e) sa beneficieze de alte drepturi prevaz ute de legislatia in vigoare.

(3) in conditiile prezentei legi, lucratorul emigrant este obligat:

a) sa respecte legislatia tarii de destinatie si regulamentul intern al angajatorului;

b) sa respecte clauzele contractului individual de munca;

c) sa nu depaseasca termenul legal de sedere pe - teritoriul tarii de destinatie;

d) sa prezinte la Agentia Nationala copia documentului de confirmare privind luarea la evidenta a
copiilor minori care ramin in tara, emis de organul competent de protectie a copiilor din
raionul/sectorul de domiciliu al parintilor.

Articolul 23. Restrictii privind emigrarea in scop de munca



(1) Cetatenii Republicii Moldova au restrictii de emigrare in scop de munca in urmatoarele situatii:

a) in baza unei hotariri a instantei judecatoresti, sint trasi la raspundere penala sau se afla sub
urmarire penala;

b) in baza unei hotariri a instantei judecatoresti, au obligatii patrimoniale fata de stat sau fata de
unele persoane fizice sijsau juridice;

¢) nu au prezentat documentul de confirmare privind luarea la evidenta a copiilor minori care ramin
in tara, emis de organul competent de protectie a copiilor din raionul/ sectorul de domiciliu al
parintilor;

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

(2) Intermediarul sau, dupa caz, agentia privata va anunta solicitantul unui loc de munca in
strdinatate cu privire la restrictiile prevazute la alin . (1) pina la negocierea in vederea incheierii
contractului individual de munca.

Capitolul IV
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL RESPECTARII
LEGISLATIEI IN DOMENIUL MIGRATIE! DE MUNCA
Articolul 24. Supravegherea si controlul de stat

(1) Supravegherea si controlul de stat asupra respectarii legislatiei in domeniul migratiei de munca
sint efectuate, in limita competentelor, de catre Agentia Nationald, Camera de Licentiere , Inspectia
Muncii si autoritatea competenta pentru straini..

(2) In vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, autoritatile indicate la alin. (1) au urmatoarele
atributii specifice:

a) autoritatea competenta pentru straini asigura controlul asupra contracararii muncii ilegale a
strainilor pe teritoriul Republicii Moldova;

b) Inspectia Muncii asigura controlul privind respectarea clauzelor contractului individual de munca
al lucratorilor imigrantj;

c) Camera de Licentiere, in comun cu Agentia Nationala, asigura controlul privind respectarea
conditiilor de licentiere."

(3) in urma contr.olului efectuat, se intocmeste un procesverbal in doua exemplare, unul dintre care
se inmineaza agentului economic, iar al doilea se pastreaza la Agentia Nationala.

(4) in cazul in care depisteaza incalcari ale legislatiei sau ale conditiilor de licentiere din partea
titularului de licenta, organul de control sesizeaza Camera de Licentiere, prezentindui in anexa
documentele constatatoare.

(5) Guvernul va efectua schimb de informatii si va coopera cu sindicatele si patronatele in vederea
asigurarii protectiei drepturilor lucratorilor migranti.

Articolul 25. Solutionarea litigiilor



Litigiile care apar in procesul aplicarii prezentei legi se solutioneaza in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 26

Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce actele sale normative in
corespundere cu prezenta lege.

Articolul 27

Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2009.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Maria Postoico

Nr. 180-XVI. Chisinau, 10 iulie 2008.

Anexa nr. 1
Clauze minime ale contractului individual de munca
1. In contractul individual de munca vor fi stipulate urmatoarele date:

a) data si locul de incheiere a contractului individual de munca, data de la care contractul urmeaza
sa-si produca efectele;

b) date referitoare la angajatorul sau intermediarul strain (denumirea si adresa juridica a
intreprinderii, numarul si data inregistrarii , denumirea organului de stat care a autorizat; licentiat
angajatorul , numele si functia persoanei responsabile) ;

c) date referitoare la lucrator (numele si prenumele, data si locul nasterii, cetatenia si domiciliul
permanent, starea familiala, numarul pasaportului , studiile, profesia pentru care se angajeaza,
domeniul de activitate).

2. Compartimentul "Obligatiile angajatorului" va include:

a) retributi a lucratorului si echivalentul acesteia intr -o valuta conventionald; termenele si modul de
plata a salariului pentru munca prestata in orele de program (8 ore pe zi) si, dupa caz, pentru
munca prestata peste orele de program, pe timp de noapte sau in conditii nefavorabile; compensatia
pentru munca prestata in zilele de odihna si de sarbatoare;

b) concediul anual platit, alte suplimente si indemnizatii prevazute de legislatie ;
¢) modul de achitare a cheltuielilor de drum din tara de origine in tara de destinatie; -
d) asigurarea cu locuinta corespunzatoare normelor sanitare, conditiile de alimentare;

e) asigurarea medicala (durata, cine o achita si pe teritoriul carei tari);



f) asigurarea contra accidentelor de munca , compensareadaunelor si prejudiciilor cauzate ca
urmare a accidentelor de munca, transportul accidentatului sau al defunctului in tara de origine,
cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de imbolnavire profesionala, intocmirea si
expedierea actelor corespunzatoare la misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate ale tarii
de origine.

3. Compartimentul " Obligatiile lucratorului" va include:
a) respectarea legislatiei tarii de destinatie;

b) respectarea regulamentului de ordine interioara a muncii, a modului stabilit de pastrare a
valorilor materiale si documentelor;

c) respectarea disciplinei de munca, a regulilor de protectie a muncii si a disciplinei tehnologice;

d) indeplinirea dispozitiilor angajatorului ce tin de activitatea de munca;

e) pastrarea secretelor tehnologice si comerciale in masura prescrisa de legislatia tarii de destinatie;
f) raspunderea materiala pentru pagubele pricinuite angajatorului.

4. Compartimentul "Conditii generale" va include:

a) conditiile de prelungire sau desfacere a contractului individual de munca inainte de expirarea
termenului lui de valabilitate;

b) modalitatea de transfer al mijloacelor financiare cistigate ;

c) responsabilitatea partilor pentru nerespectarea clauzelor din contractul individual de munca,
modul de solutionare a litigiilor;

d) impozitarea si marimea retinerilor din salariu;

e) termenul de valabilitate a contractului individual de munca, inceputul si incetarea raporturilor de
munca.

Anexa nr. 2

Clauze minime ale acordului de colaborare dintre intermediarul/angajatorul strain si agentia privata
de ocupare a fortei de munca privind . plasarea in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor
Republicii Moldova

Acordul de colaborare privind plasarea in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova va contine cel putin urmatoarele:

1. Date generale:

a) data si locul incheierii acordului de colaborare, data de la care acordul urmeaza sa-si produca
efectele;

b) date referitoare la intermediaruljangajatorul strain (denumirea si adresa juridica a intreprinderii,
numarul si data inregistrarii, denumirea organului de stat care a



autorizt/licentiat angajatorul, numele si functia persoanei responsabile);

c) date referitoare la agentia privata de ocuparea fortei de munca din Republica Moldova
(denumirea si adresa juridica a agentului economic, numarul si data inregistrarii, iar in cazul cind
acesta este titular de licenta - numarul si data eliberarii licentei, numele si functia persoanei
responsabile).

2. Obiectul acordului.

3. Oferta locurilor de munca:

a) numarul estimativ al locurilor de munca conform specialitatilor solicitate;

b) conditiile d.e angajare, de incetare a activitatii de munca, durata si natura angajarii;

c¢) functia, specialitatea sau profesia potrivit careia va fi prestata munca, salariul, durata timpului de
munca si de odihna, concediul de odihna platit, conditiile de munca.

4. Drepturile si obligatiile agentiei private de ocupare a fortei de munca (in contextul prezentei legi).
5. Obligatiile intermediaruluijangajatorului strain, inclusiv:

a) respectarea cerintelor de securitate si de sanatate in munca stabilite in tara-gazda pentru genul
de munca prestat, asigurarea medicala a lucratorului emigrant (durata, modul de achitare);

b) procedura de compensare a daunelor survenite in urma traumelor, leziunilor corporala, bolilor
profesionale sau a altor daune cauzate sanatatii lucratorului emigrant;

c) achitarea de catre angajator a compensatiilor prevazute de legislatia statului angajator in cazul
decesului lucratorului emigrant din vina angajatorului;

d) responsabilitatea angajatorului in organizarea transportarii lucratorului emigrant decedat si
suportarea de catre angajator a tuturor cheltuielilor legate de transportare;

e) informarea misiunii diplomatice sau a oficiului consular al Republicii Moldova despre decesul
lucratorului emigrant.

6. Responsabilitatea partilor pentru nerespectarea clauzelor acordului de colaborare, modul de
solutionare a litigiilor.

7. Termenul de valabilitate al acordului de colaborare, conditiile de prelungire sau de desfacere
inainte de termen a acestuia."

(se substituie si se abroga prin LP303 din 26.12.12, M064-68/29.03.13 art.195)



